
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение  

высшего образования 

«СИБИРСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

Хакасский технический институт – филиал федерального государственного 

автономного образовательного учреждения высшего образования 

«СИБИРСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 
 

 

 

 

 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА  

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
                                                    бакалавриата       
 

 

Направление подготовки/специальность: 

                                              38.03.01 Экономика       
 

Направленность (профиль) подготовки/специализация: 

                      38.03.01.33 Экономика предприятий и организаций    
 

Форма(ы) обучения:  очно-заочная         
 

Утверждена решением ученого совета университета от 25 января 2021 г.,  

протокол №1 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Абакан 2024 

 



2 

 

Образовательная программа высшего образования (далее также – 

образовательная программа, ОП ВО) составлена в соответствии с 

требованиями федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направлению подготовки 

38.03.01. Экономика. 
 

 

Директор института________________________________      Е. А. Бабушкина 
инициалы, фамилия, подпись 

 

Заведующий кафедрой ________________________________Г. Н. Шибаева 
инициалы, фамилия, подпись 

 

Руководитель группы разработчиков ОП ВО  

доцент  кафедры СиЭ _________ _______________________ Г. Н. Шибаева 
инициалы, фамилия, подпись 

 

Разработчик(и) 

доцент кафедры СиЭ _________________________________ Е. Е. Ибе 
инициалы, фамилия, подпись 

 

доцент кафедры СиЭ __________________________________Т. А. Шибаева 
инициалы, фамилия, подпись 

 

доцент кафедры СиЭ __________________________________А. Н. Дулесов 
инициалы, фамилия, подпись 

 

 

Представитель работодателя: 

Начальник экономического отдела отделения Банка России – Национальный 

банк по Республике Хакасия  

                                               В. В. Чубирка 
                              должность, инициалы, фамилия, подпись 

                                                                       (подпись заверяется печатью организации) 

 

«18» апреля 2024  г. 

 
 

 

ОП ВО обсуждена и принята на заседании кафедры Строительство и экономика   

от «11»  апреля  2024 года, протокол № 9 

 

ОП ВО принята на заседании Ученого совета ХТИ – филиала СФУ 

от «18» апреля 2024 года, протокол № 12 

 

 

 

 

 



3 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

Описание образовательной программы 

1 Общие положения 

2 Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

образовательной программы  

3 Планируемые результаты освоения образовательной программы 

Приложение 1. Учебный план,  

Приложение 2. Календарный учебный график  

Приложение 3. Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Приложение 4. Рабочие программы практики 

Приложение 5. Аннотации рабочих программ дисциплин (модулей) и 

практик 

Приложение 6. Программа государственной итоговой аттестации 

Приложение 7. Сведения о ресурсном обеспечении ОП ВО 

Приложение 9. Рабочая программа воспитания, календарный план вос-

питательной работы 
  



4 

 

Описание образовательной программы 

 

1 Общие положения 

 

1.1 Нормативные документы для разработки образовательной 

программы высшего образования: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации»; 

- Приказ Минобрнауки России от «12» августа 2020г. № 954 об 

утверждении Федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования по направлению подготовки 38.03.01. Экономика;  

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Фе-

дерации от 06.04.2021 г. № 245 «О порядке организации и осуществления об-

разовательной деятельности по образовательным программам высшего обра-

зования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры»; 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 12.09.2013 г. №1061 

«Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки 

высшего образования»; 

- Постановление Правительства РФ от 20.10.2021 №1802 «Об утвер-

ждении Правил размещения на официальном сайте образовательной органи-

зации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновле-

ния информации об образовательной организации, а также о признании утра-

тившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов 

Правительства Российской Федерации»; 

- Методические рекомендации по организации образовательного про-

цесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья в образовательных организациях высшего образования, в том числе 

оснащенности образовательного процесса, утвержденных Минобрнауки Рос-

сии 08.04.2014 №АК-44/05вн; 

-Устав ФГАОУ ВО «Сибирский федеральный университет»; 

Локальные акты университета: 

- Положение о фонде оценочных средств образовательной программы 

высшего образования – программы бакалавриата, программы специалитета, 

программы магистратуры; 

- Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации обу-

чающихся; 

- Положение о государственной итоговой аттестации выпускников по 

программам бакалавриата, специалитета и магистратуры; 

- Положение о практической подготовке обучающихся; 

- Положение о реализации электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий в СФУ; 

- Положение об организации образовательного процесса, комплексного 

сопровождения и социализации инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья; 
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- Положение о порядке разработки и реализации образовательных 

программ, содержащих сведения, составляющие государственную тайну в 

ФГАОУ ВО «Сибирский федеральный университет»; 

- Регламент организации и проведения факультативных и элективных 

дисциплин (модулей) при реализации профессиональных образовательных 

программ высшего образования (программ бакалавриата, специалитета, ма-

гистратуры); 

- Регламент организации учебного процесса по дисциплинам «Физиче-

ская культура и спорт» и «Прикладная физическая культура и спорт»; 
- Локальные нормативные акты ХТИ – филиала СФУ. 

 

1.2 Общая характеристика ОП ВО 

 

1.2.1 Срок получения образования по ОП ВО (вне зависимости от при-

меняемых образовательных технологий), включая каникулы, предоставляе-

мые после прохождения государственной итоговой аттестации: 

в очно-заочной форме:  

для 2023, 2022, 2021, 2020 годов набора - 5 лет; 

для 2024 и последующих годов набора – 4 года 6 мес.; 

при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с 

ОВЗ может быть увеличен по их заявлению не более чем на один год по 

сравнению со сроком получения образования, установленным ФГОС ВО для 

соответствующей формы обучения.  

1.2.2 Объем ОП ВО составляет 240 зачетных единиц вне зависимости от 

формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации ОП 

ВО по индивидуальному учебному плану.   

1.2.3 При реализации ОП ВО применяются электронное обучение и дис-

танционные образовательные технологии. 

1.2.4 Образовательная деятельность по ОП ВО осуществляется на госу-

дарственном языке Российской Федерации. 

1.3 К освоению ОП ВО допускаются лица, имеющие уровень образова-

ния среднее и (или) среднее специальное.  
 

 

2 Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

образовательной программы  

 

2.1 Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

 расчетно-экономический  

 аналитический;  

 финансовый; 

 организационно-управленческий; 

 научно-исследовательский.  
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Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессио-

нальной деятельности, в которых выпускники, освоившие образовательную 

программу, могут осуществлять профессиональную деятельность: 

Экономика и финансы (в сфере: исследований, анализа и прогнозиро-

вания социально-экономических процессов и явлений на микроуровне и мак-

роуровне в экспертно-аналитических службах (центрах экономического ана-

лиза, правительственном секторе, общественных организациях); производст-

во продукции и услуг, включая анализ спроса на продукцию и услуги, и 

оценку их текущего и перспективного предложения, продвижение продукции 

и услуг на рынке, планирование и обслуживание финансовых потоков, свя-

занных с производственной деятельностью; кредитования; операции на фи-

нансовых рынках, включая управление финансовыми рисками; внутреннего 

и внешнего финансового контроля и аудита, финансового консультирования; 

консалтинга). 

 

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной 

деятельности выпускников (при наличии): 

 деятельность в области бухгалтерского учета; 

 реализация инвестиционных проектов с применением различных 

форм финансирования; 

 деятельность по осуществлению внутреннего контроля в эконо-

мических субъектах; 

 внутренний аудит. 

 

2.2 Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с уров-

нем и направлением подготовки / специальностью  

 

Федеральный государственный образовательный стандарт по направ-

лению подготовки   сопряжен с профессиональными стандартами: 

08.002 Профессиональный стандарт "Бухгалтер", утвержденный прика-

зом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 

февраля 2019 г. N 103н (зарегистрирован Министерством юстиции Россий-

ской Федерации 25 марта 2019 г., регистрационный N 54154); 

08.006 Профессиональный стандарт "Специалист по внутреннему кон-

тролю (внутренний контролер)", утвержденный приказом Министерства тру-

да и социальной защиты Российской Федерации от 22 апреля 2015 г. N 236н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 13 мая 

2015 г., регистрационный N 37271); 

08.010 Профессиональный стандарт "Внутренний аудитор", утвер-

жденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 24 июня  2015 г. N 398н (зарегистрирован Министерством юс-

тиции Российской Федерации 29 июня 2015 г., регистрационный N 38251.  

08.036 Профессиональный стандарт "Специалист по работе с инвести-

ционными проектами", утвержденный приказом Министерства труда и соци-
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альной защиты Российской Федерации от 16 апреля 2018 г. N 239н (зарегист-

рирован Министерством юстиции Российской Федерации 08 мая 2018 г., ре-

гистрационный N 51016); 

 

 

3 Планируемые результаты освоения образовательной программы  

 

В результате освоения ОП ВО у выпускника формируются 

универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции. 

 

3.1 Универсальные компетенции выпускников  

 

В результате освоения образовательной программы выпускник будет 

обладать следующими универсальными компетенциями:  

 
Категория универсальных 

компетенций 

Код и наименование универсальной компетенции 

Системное и критическое 

мышление 

 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять  системный подход для 

решения поставленных задач 

Разработка и 

реализация проектов 

 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие 

и реализовывать свою роль в команде 

Коммуникация   УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах на государственном языке 

Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

Межкультурное 

взаимодействие 

 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное 

разнообразие общества в социально-историческом, 

этическом и философском контекстах 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том числе 

здоровьесбережение) 

 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать 

и реализовывать траекторию саморазвития на основе 

принципов образования в течение всей жизни 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том числе 

здоровьесбережение) 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень 

физической подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной 

деятельности 

Безопасность 

жизнедеятельности 

УК-8. Способен создавать и поддерживать  в повседневной 

жизни и в профессиональной деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности для сохранения природной 

среды, обеспечение устойчивого развития общества, в том 

числе при угрозе и возникновения чрезвычайных ситуаций 

и военных конфликтов 
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Инклюзивная  

компетентность 

УК-9. Способен  использовать дефектологические знания в 

социальной и профессиональной сферах 

Экономическая культура, 

в том числе финансовая 

грамотность 

УК-10. Способен принимать обоснованные экономические  

решения в различных областях жизнедеятельности 

Гражданская позиция УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к 

проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному 

поведению и противодействовать им в профессиональной 

деятельности  

  

3.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников 

 

В результате освоения образовательной программы выпускник будет 

обладать следующими общепрофессиональными компетенциями:  
 

Категория (группа) общепро-

фессиональных компетенций 

Код и наименование общепрофессиональной компетен-

ции 

Решение прикладных задач ОПК-1. Способен применять знания (на промежуточном 

уровне) экономической теории при решении 

прикладных задач; 

Сбор, обработка и анализ 

экономической информации 

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и 

статистический анализ данных, необходимых для 

решения поставленных экономических задач; 

Анализ и трактовка 

экономических явлений 

ОПК-3. Способен анализировать и содержательно 

объяснять природу экономических процессов на микро- 

и макроуровне; 

Управленческие решения ОПК-4. Способен предлагать экономически и финансово 

обоснованные организационно-управленческие решения 

в профессиональной деятельности; 

Использование современных 

информационных технологий и 

программ 

ОПК-5. Способен использовать современные 

информационные технологии и программные средства 

при решении профессиональных задач. 

Понимание и использование 

принципов современных 

информационных технологий 

ОПК-6. Способен понимать принципы работы 

современных информационных технологий и 

использовать их для решения задач профессиональной 

деятельности. 

 

3.3 Профессиональные компетенции выпускников 

 

3.3.1 В результате освоения образовательной программы выпускник 

будет обладать следующими профессиональными компетенциями: 
 

Задачи ПД Объект или область 

знания 

Код и наименование профес-

сиональной компетенции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно - управленческий 

Обеспечение 

финансово-

экономической 

Оценка текущего и 

перспективного 

предложения на рынке, 

ПК-1.способность проводить 

аудиторские проверки в составе 

группы. 

ПС 08.010 
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подготовки, 

организации, 

сопровождения 

контрактных 

обязательств 

продвижение продукции 

и услуг на рынок 

 

ПК-2. Способен выполнять 

консультационные проекты в 

составе группы 

ПС 08.010 

ПК-3. Способен руководить 

структурным подразделением 

ПС 08.006 

ПК-4. Способен управлять 

штатным персоналом 

структурного подразделения 

ПС 08.006 

Тип задач профессиональной деятельности: аналитический 

Выявление бизнес-

проблем, выяснение 

потребностей 

заинтересованных 

сторон, обоснование 

решений и 

обеспечение 

проведения 

изменений в 

организации 

Анализ, принятие 

решений 

ПК-5. Способен анализировать 

результаты внутренней 

аудиторской проверки. 

 

ПС 08.010 

ПК – 6. Способен оценивать 

эффективность работы 

структурного подразделения  

 

 

ПС 08.006 

ПК-7. Способен проводить 

финансовый анализ, 

бюджетирование и управление 

денежными потоками. 

 

 

ПС 08.002 

ПК-8. Способен разрабатывать 

инвестиционный проект и 

формировать экспертное 

заключение о возможности его 

реализации. 

ПС 08.036 

Тип задач профессиональной деятельности: расчетно-экономический 

Оказание услуг в 

области 

бухгалтерского 

учета, по 

проведению 

финансового аудита, 

по налоговому 

консультированию 

Учет, отчетность, 

внутренний контроль, 

Контроль и анализ, 

аудит 

ПК-9. Способен осуществлять 

функции планирования работы 

структурного подразделения 

ПС 08.006 

ПК-10. Способен разрабатывать 

проекты риск-ориентированной 

плановой документации 

ПС 08.006 

ПК-11. Способен разрабатывать 

мероприятия по снижению 

рисков объектов внутреннего 

аудита 

ПС 08.010 

ПК-12. Способен составлять 

бухгалтерскую отчетность 

ПС 08.002 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

Выполнение и 

организация научных 

исследований 

научно-

исследовательские 

разработки 

ПК-13. Способен готовить 

обзоры научной литературы и 

электронных информационно-

образовательных ресурсов по 

внутреннему контролю и аудиту  

для профессиональной 

деятельности 

ПС 08.006 

Тип задач профессиональной деятельности: финансовый 

Финансовое 

консультирование в 

сфере финансовых 

рынков и 

финансовохозяйстве

Финансы, финансовые 

рынки и институты, 

корпоративные 

финансы 

ПК-14. Способен оценивать и 

планировать финансовые потоки 

связанные с профессиональной 

деятельностью объекта 

консультационного проекта 

ПС 08.036 
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нной деятельности 

отдельных субъектов 

ПК-15. Способен проводить 

анализ финансовой информации 

по результатом проведения 

контрольных мероприятий 

ПС 08.002 

ПК-16. Способен вести 

налоговый учет, налоговое 

планирование 

ПС 08.002 

 

Профессиональные компетенции определены университетом самостоя-

тельно на основе выбранных типов задач профессиональной деятельности, 

выбранных профессиональных стандартов, обобщенных трудовых функций и 

трудовых функций, имеющих отношение к профессиональной деятельности 

выпускника ОП ВО:  
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Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

Код и наименование 

компетенции Код Наименование 
Уровень 

квалификации 
Код Наименование 

Уровень(поду

ровень) 

квалификации 

08.002 «Бухгалтер» 

В 

Составление и пре-

доставление бухгал-

терской (финансо-

вой)  отчетности 

экономического 

субъекта 

6 В/01.6 
Составление бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности 
6 ПК -12 

6 В/02.6 

Внутренний контроль ведения 

бухгалтерского учета и составле-

ния бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

6 ПК – 12,15 

6 В/03.6 

Ведение налогового учета, состав-

ление налоговых расчетов и дек-

лараций, налоговое планирование 

6 ПК – 16 

6 В/04.6 

Проведение финансового анализа, 

бюджетирование и управление  

денежными потоками 

6 ПК - 7 

08.006 Специалист по внутреннему контролю (внутренний контролер) 

С 

Руководство струк-

турным подразде-

лением внутреннего 

контроля 

6 С/01.6 
Организация работы структурного 

подразделения 
6 

ПК- 3 

 

6 С/02.6 

Управление штатным персоналом 

структурного подразделения внут-

реннего контроля 

6 
ПК- 4 

 

6 С/03.6 
Планирование работы структур-

ного подразделения 
6 

ПК- 6,9 

 

 

6 С/04.6 

Формирование завершающих до-

кументов по результатом проведе-

ния внутреннего контроля и их 

представление руководству само-

стоятельного специального под-

6 ПК- 10, 13 
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разделения внутреннего контроля 

08.010 Внутренний аудитор 

А 

Проведение внут-

ренней аудиторской 

проверки и (или) 

выполнение кон-

сультационного 

проекта в составе 

группы 

6 А/01.6 
Проведение внутренней аудитор-

ской проверки в составе группы 
6 

ПК- 1, 5 

 

6 
А/02.6 

 

Выполнение консультационного 

проекта в составе группы 
6 

ПК- 2, 11 

 

08.036  «Специалист по работе с инвестиционными проектами» 

А 

Подготовка инве-

стиционного про-

екта 

6 А/01.6 
Разработка инвестиционного про-

екта 
6 ПК - 8 

6 А/02.6 

Проведение аналитического этапа 

экспертизы инвестиционного про-

екта 

6 ПК – 8, 14 

6 А/03.6 

Формирование экспертного за-

ключения о возможности реализа-

ции инвестиционного проекта 

6 ПК - 8 
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3.3.2 Общеуниверситетские компетенции выпускников и индикаторы их дос-

тижения: 

 
Код и наименование общеуниверситетской компетенции Основание 

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 

ОУК-1. Способен использовать в различных сферах жизни и 

профессиональной деятельности критерии оценки соблюдения 

принципов ESG; действовать в направлении коллективного бла-

гополучия, преодоления системных кризисов и глобальных вызо-

вов 

 

Анализ опыта 

ОУК-2.  Способен ориентироваться в современном пространстве 

интеллектуальных технологий и применять искусственный ин-

теллект для повышения эффективности в своей профессиональ-

ной деятельности  

Анализ опыта 

 

 

                                                 

 Компетенция реализуется для образовательных программ с 2022 года набора и последующих  


		2024-05-08T13:16:17+0700
	ФГАОУ ВО "СИБИРСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ"
	Я подтверждаю точность и целостность этого документа




